


Temos um jeito
Unico de fazeras
colsas. Chegou a
hora de mostrar
00 mundo mosscs.
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Cultura NAO soo valores e
comportomentos estaticos ou
frases bonitas que criomos
Oara apresentar em NOsso site
e Mmaterials de comunicacao.

Por acreditarmos NIsso,
OUVIMOSs cada colaboracor
sobre 0 que NOos torNa UNICOoS.



Nossa cultura e
0 MIStUra:entre

O

DUERE SER.

Injunto de crengas e
I0I0S Que orientaoMm as
oes, Influenciaom NOSssAs rg
direcionam nossas decisd



O oo tironaul -
apresentomMos aquilo que
acreoitomMos, praticoMmos
e VOIorzamaos NO NOSSO
dia a diQ.



POTENCIA
DO CAMPO

Nascemos em 2011, em Vendncio Aires - RS,
visando atender as exigéncias de qualidade do
tabaco para exportagcao ao mercado chinés.

Baseada nos pilares de valorizagao do produto de
qualidade, rastreabilidade e sustentabilidade da
cadeia produtiva, hoje somos a maior
exportadora de tabaco brasileiro para a China.
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VENANCIO
AIRES

EMPREGADOS EMPREGCOS . MIL M2
SAZONAIS (MATRIZ)
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MIL PRODUTORES

T NOSSH
~we= . |DENTIDADE

AREAS DEBRODUCAG A0l s i o o) | L et
ECRIOA E através do SISTEMA INTEGRADODE
PRODUCAO DE TABACO que fornecemos aos
| produtores insumos de qualidade, suporte
4 financeiro, assisténcia técnico"ogrl'colo além
’ | d
e transporte adequado para insumos e

tabaco curado.
EMPRECADOS NO

TIME DE CAMPO PARA - : , :
DAR SUPORTE AOS A rastreabilidade, qualidade e integridade do

PRODUTORES INTECRADOS produto sao os diferenciais que tornam o
sistema integrado uma vantagem para toda
a cadeia de producao.
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PROPG

O QUE NOS MOVE.
A NOSSA RAZAO DE EXISTIR.




Cultivar relaocoes de
confion¢a, acolhendo
Pessoas, Mercadose .. .
culturas por meio de
regocios responsaveis
qQue gerom prosperidade
de ponta o ponta.
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PROXIMIDADE
ACILIDADE
-~ CONFORMIDADE
EXCELENCIA _
SUPERACAO
PROTACONISMO™ _







COMO
VIVEMOS.

~ PROXIMIDADE .




COMO NAO
VIVEMOS.

PROXIMIDADE

Nao deixamos que Nosso acolhimento
NOSs desvie do objetivo e foco da empresa.

Evitomos desconexoo e falta de
COMUNICOCOO entre areas.

Nao evitomos conversas dificels, por mais
desconfortaveis que sejam.

Desencorajomos fofocas, intrigas,
iINtimidacoes e desrespeito. NOo
encaroMaos criticas como ataques
0EessOoqls.
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COMO
VIVEMOS.




COMO NAO
VIVEMOS.

AGILIDADE

Noo nos omitimos ou adiaoMmaos
decisoes importantes. Fazemos
acontecer.

Sem comprometer a governanga,
NAO crioMos barreiras desnecessarias
Que delxam a NOssa estrutura
pesada e engessada.

Evitamos uma cultura centralizadora
e resistente a mMudangas.
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COMO
VIVEMOS.




COMO NAO
VIVEMOS.

CONFORMIDADE.

DEsSeNCcorajoMmos acoes sem
olanejomento e entendimento

claro do iImpacto Na 0rgaNizacao
COMO UM teae,

Evitomos improvisos e situagoes
que Nos coloquem em riscos
desnecessarios.

Nao desperdicamos energiao com
Qcoes que Nos tiram do foco e NoS

desviam dos resultados que
buscomMos.






COMO
VIVEMOS.
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COMO NAO
VIVEMOS.

SUPERACAO

Nao nos vitimizamos ou culoamos

apenas fatores externos frente as
dificuldades.

Nao deixamos de mudar algo so
“porque sempre foi feito assim”.
Nao deixamos de pedir ajuda
QUONJO Necessario.

Nee mes contentomos com
resultaodos medianos.



SOMOS RESPONSAVEIS PELO
FUTURO QUE QUEREMOS VIVER.




COMO
VIVEMOS.




COMO NAO
VIVEMOS.

PROTAGONISMO

Nao agimos de forma passivao,
esperando atitudes paternalistas
da empresa.

Nao deixamos de dizer NAO,
seMmpre que Necessario.

Nao valorizamos atitudes e
comportamentos individualistas e
exibicionistas.

Desencorajamos o silencio frente
Q0s desafios.
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COMO
VIVEMOS.
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COMO NAO
VIVEMOS.

EXCELENCIA

Noo deixamos de manter a disciplino
e a constancia de bons habitos,
MEesMOo sem MOotivacao imediata.

Mesmo frente as adversidades, NQoO
QAbaNdoNaMOos NOSSOS Processos €
nem descuidomos de prazos e
COMProMISSOS.

Nao sacrificamos o longo prazo pelos
resultados de curto prazo.



Acreditomos que resultados
sustentaveis nascem do equilibrio

 entre acolhimento e ordem. Esse & |

0 NOSsO jeito de SER e FAZER.

Acolher e reconhecer o outro em
. sua totalidade. E praticar empatio
- ativa, escuta atenta e respeito
incondicional. Sem acolhimento,
Nndo ha confloncoa. Sem conﬁonc;o
-NAo ha didlogo. E sem didlogo, ndo
ha avancgo.

Ordem é o que transforma boas

INtencoes em processos viavelis.

E 0 que garante que o acolhimento
NQO SE PErca em Caos € que 0S
resultados Ndo sejom fruto do
acaso. Ordem ndo e rigidez, Mas’
estrutura. Ordem e onde pPropodsito
se traduz em caminho. E onde

VisQo se transforma em passo firme.

Resultado é o fruto visivel do que
se plantou com afeto e cultivou
com Mmetodo. Noo € um fim em
si, Mas uma Mmedida de impacto,
um sinal de que o que se faz tem
valor. E o resultado que
transforma o sonho emlegado, o

esforco em contribuicoo.

Acolher com verdade.
Organizar com sabedoria.

| Entregor com propésito.

Esseeo nosso compromlsso
Esse é o nosso estilo.

Isto é'Est,iIo.Chi'no.
Isto € CBT.



rIJl COVERNANGA

PROGRAMA

O Programa de Governanga da CBT foi criado
para estruturar e fortalecer praticas alinhadas
aos pilares ESG (ambiental, social e governanco),
promovendo sustentabilidade, responsabilidade
e etica em todas as areas da empresa.
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PROGRAMA

COVERNANGA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Cultura Organizacional: Representada por

um PAssaro Na cor amarela, que simboliza
colabora¢oo, liberdade e crescimento. Sua
forma transmite leveza e energio, destaocando

a importancia de um ambiente de trabalho
inclusivo, engajodor e alinhado a missdo da CBT.
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